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JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97

[ e i S A S
Planilha de custos & formagao de pre Anexa VII-D da IN n° 05, de 25 de maio de 2017}
— Al X - m wTE - T g bl T
Submddulo 4.1 - Ausencias Legals £ VALOR (RS}
A Fénas 4. 17% 130,21
B Ausdncias Legais 3,88% 8,08
c Licenca Paternidade 0.42% 0,88
D Austncia por Avidente de Trabalho 1,23% 2,56
E Afastamento Maternidads 00055 0.00
F Cutros {especificar) 0,00% 0,00]
TOTAL SUBHODULD 4.1 8,69% 141,72]
Submbdulo 4.2 - Intrajornada ] VALOR [RS)
A& Intervalo para Repousio ou Alimentacdo 0, 0% C.00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
Qu SUMD DO 4 - CUSTO DE D0 PROFL NAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS}
4.1 Ausinrias Legals 141,73
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 141,72
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS}
A Uniformes £ 57 67
B Materizls 0,00
C Eguipamertas = 0,00|
[+ Qultras {especificar) 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 97,66
~ MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS | BT
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | VALOR (RS)
A Custos Indiretos =il 84,10/
B Lucr B4 .83
c TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%: 25 14/
C.2 COFINGS 3.00% 116,03
C.3 155 5,00%: 193 3%
TOTAL DO MODULD & 13,61% 503,49
al Tribulos 3% = TO = o et s s s g e 4 B,65%
100
b} {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Costos indirotos + luera)= PO = .o 3.533,32
£} PO/ {12 TO) = PL B soemceuesssistiimsssssarararersrt bt tasias insndsra o 4 a4 i ae 20 3.867,B9
Valor dos Tributos = P1 - Po 334.57
'RESUMO DO CUSTO PO PREGADD
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contrat valor por empregado) VALOR (RS}
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNE| 1.580,97
B MODULD 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS 131177
C PODULD 3 - PROVISED PARA RESCISAD 232,27
[i] MODLLD 4 - CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 141,72
E MODLILD 5 — INSUMOS DIVERSOS 97,66
Sublotal (A + B+ C+ D + E] 3.364,39/
F MODULD & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 503,40
PRECD TOTAL POR EMPREGADD 3.867,88
s P



JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97

Planilha de custos & formacao de precos [Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de maio de 2017)

= = —._-!1!5“ I i ! _-*E ! - —— - : - v 3
A Data de apresentacio da proposta 06052015
B Municipio Manaus
c Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletive 2019, CLT SEEAC AF
D MO de meses de execucao contratual 12
—.  idenhhcachedeServig - T T e Wy FE
T O R Y0 RIRTtit <he: seehiiila Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Recepcionista pasta 03
_ R ...‘. [ Ira - i
1 Tipo de servico [mesma servico com caractensticas distintas) Recepcignista
2 Classificacao Brasileira de Dcupaches (CBO) 4221-05
3 Salario Nominative da Cateqoria Profissional R§ 1.138.41
4 Categoria profissional (vinculada & execucso contratual)
5 Data base da calegoria (dia/mésfano] 0i/01/20L0
1 VALOR (RS}
A Saldne Base 1.138,41
B Adiciznal Pernoulosidade 0,005 0,00
C Adicspnal Insalubridade 0,009 0,00
i) Adicional Noturna ,00%: 0,00
E Adicional de Hora Nobwrns Reduzida 0,00% 0.00
F Intervaln Intrafornada (15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESP/AM 0, 0 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.135 41
: — MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA ‘NSATS E DIARIOS et
Submbdulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Sin VALOR (RS)
| A 1 13 {Décimo-terteing) Saldrio 5, 33% 94 B7
B Férias & Adicional de Férias 12,10% 137,75
TOTAL SUBMODULD 2.1 20,43 232,61
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuiches o) !ﬁLﬂll (RS}
A INSS 20,00% 127,68
B Salarg Educacdo 2,505 28 45
[« AT (Seguro Acidente de Trabatho) 3,00% 34,15
[ SESC au SEST 1,50% 17,08)
E SEMAL - SENAC 1 O 11,38
F SEBRAE 0,609 6,83
G INCRA 0,20% 2,28
H FGTS B, 00% 01,07
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 418,93
Submodulo 2.3 - Boneficios Mensais & Didrios VALOR (R3]
A Transporké = 98,90
B Aunilip-Refelgdn/Alimentacan = 237,60
C Cequro de vida, invahidez & funeral = 0,00
D Aszisténcia Médica & Familiar = 7.0
E Cesta Basica B0 OO
F Quiros {aspecificar) = 10,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 433,49
wnnm_;u%q__rw.M—w— {0 DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Be cios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 137 Saldrio, Ferias e Adiclonal de Ferias 232,61
2.2 GFS, F15 & Oulras Contribuiches 418,93
2.3 Benelicios Mensais & Diarkos 433,49/
TOTAL DO MODULD 2 1.085,03
3 PROVISAD PARA RESCISAD oy VALOR (RS} 1
A Avizo Prévin Indenizado 0. 42% 7,58|
B TreidBncia do FGTS sobre Aviso Frévio Indenizado 0, 03%: 0,61
[ Multa 0o FGTS & Contribuicag Social sobre o Aviso Prévio Indenizade 0,020 0,30
o Aviso Prévio Trabalhads 1,84% 43,13
E Incidencia dos encargos oo subimedulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabaihado 0. 71% 15,87
[3 Muita do FGTS e Contribuican Social sobre o Aviso Préwio Trabathado o 00 111,17
| TOTAL DO MODULO 3 B,13% 178,66
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Flanilha de custos @ form

o5 (Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de maio de 2017)

CNPJ - 12.891.300/0001-97

Submo VALOR [R%)
A Férias 100,09
B Ausinceas Legais 3,88% 6,21
[4 Licenca Paternidade 0,4 2% 0,67
5] Auséncia por Acidente de Trabalho 1,23% 1,57
E Afastamenty Maternidade 0.34% 0,54
F |Outros [especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.1 10,03% 109,48|
Submaodulo 4.2 - Intrajornada o VALOR (R%)
A [intervalo para Kepouso pu Alimentacso 0, 00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
DRO-RESUMO DO MODULD & - CUSTO DE REP PROFIS510NAL AUSENTE ]
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALDR
4.1 [AusEncias Legais mg_agl
4.2 |Intrajornada 0.0a]
TOTAL DD MODULD 4 108,48|
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS}
A Uniformes 53,00
B Malerials = 0,00
c Equipamentos 000
[+] [Dul,rﬂs {especificar) - 0. 060
TOTAL DO MODULO 5 - 93,00
— o o o MODILO S E LUCRO _ e
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o | VALOR [R5}
A Custos Indiretos = 12 65,11
B Lycri v 65,67
[ TRIBUTOS
C.1 IS 0.65% 18,46
c.2 COFINS 3,00% B9.83
c.3 IS5 3, 00% 149,71
TOTAL DO MODULOD 6 13,61% 389,78
al TEADUEOE T = TO = wessreennrrrrestenbssniibravenpresesisstiasisimutiarir 8.65%
100
b} (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + TUCr8)= PO = ..ovverierssssmnssirmninns 1.735.36
£l Pa F (L = To) = PL = cmneecessemsassanssmnnmmnmnnnnsesssbisbinsiin 2.994,37
b Valor dos Tributos = P1 - Po 259,01
RESUMO DO CUSTO EM|
Mao-ge-0bra vinculada & :mcg%u contratual (valor por empregado]) VALOR (R3]
) MOCULD 1 - COMPOSICAC DA REMUNERA 1.138,41
[ HMODLLD 2 - ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.085,03
[ MODULG 3 - PROVISAD PARA RESCISAO 178,66
1] MOGULD 4 - CUST0 DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 109,48
E MODULD 5 - INGUMOS DIVERSOS 93,00
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 2.604,58)
F MODULD b - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS E LUCRG 389,78
PRECO TOTAL POR EMPREGADD 2,904,386
i
Jf#?r’f?
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Planilha de custos & formacio de precos (Anexo VII-D da IN n? 05, de 25 de maio de 2017}

A Data de apresentacdo da proposta 060572019
B Municipo Manaus
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissadio Coletivo 2019, (T SEEAL AM
] NE de meses de exetugio contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida santidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Mensageirn posta 10
1 Tipo de senvigo (mesma Servipo cum taml:‘tenstlr.'af- distintas MEensageiro
H Classificacdo Brasileira de Qcupacies (CBO) 413205
3 Saldnio Nominative da Categoria Profistional < 102000
4 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual)
5 Data base da categoria [diafmesfana) 01/01/2019
1 I:GHPGSICAD DA REHUHEMI: o ) VALOR [RS)
A Saldrio Base 1.020,00
[] Adicional Pericuiosidade 0, 00%: 0,00
[4 Adicipnal Insalubridace 0,00% 0,00
o] Adicional Koo 0,00%: 000
E Adicignal de Hora Noturma Reduxids D 00% 0,00
[3 Intervalo Intrajornada {15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDE‘HAHHS'EHDE'EP)'#H 0, 00% 0. 00
TOTAL DO MODULD 1 1.020,00
Hﬂm = ENMEFICIOS ANUATS, MENS, T
Submﬁ-dmu 2.1 - 137 Salaric, Ferias & Adi:lonal de Férias VALOR (RS}
A [i3 [Décimo-terceire] saldnio B.33% 65,00
B |Fénias & Adicional de Férias 12,10% 123,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 208,432/
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribulcies B VALOR [R%)
A TINS5 20,00%: 204,100
B Salarin Educacdo 2, 90% 25,50
[ SAT (Seguro Acidents de Trabalho} 3,00%: 30,60
] SESC ou SESI 1,50% 15,30
E SENAIL -_S_F__NAE 1,005 10,20
F SEBRAE 0,60% 6,12
G INCRA 0. 20%: 2,04
H EGTS B 00% 81,60
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 375,36
Submodulo 2.3 - Benelicios Mensais & Didrios VALOR (R$)
A Transporte 10600
B Auxilig-Refeicdof Allment = 237.60
C SEqQuro de vida, invalidez 2 nml = 0,00
o Assigténcia Médica e Familiar : 7,00
E Cesta Basica E: 80,00
F Outros (espedficar) 10,00
TOTAL SUBMODLULO 2.3 440,60
ADRO-RESUMO D ULD 2 - EN BENEFICIDS ANUAT S E DIART
Midulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios MALOR (R%)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Fénas 08,42
2.2 GPS, FGTS ¢ Qutras Contribuighies 375,36
2.3 Reneficics Mensais & Didrios 440,60
TOTAL DO MODULD 2 1,024,358
3 PROVISAD PARA RESCIS %o VALOR (RS}
A Aviso Prévio Tndénizado 022 % I
B Incriéncia do FGTS sobre Aviso Prévig Indenizado 0,03% 0,56
C Multa do FGTS e Contribuigan Soclal sobre o Avise Prévio Indenizedo 0.02% 0,281
1] Aviso Prévio Trabalhado 1,54 % 30,56)
E Incidéncia dos EI'IIZ‘BTEE do submaduld 7.2 sobre Aviso Prévio Trabalhade 0,71% 14,60
F Mulia do FGTS e Contribuicao Social sobra o Aviso Prévig Trabalhado 5,00°% 102,32
TOTAL DO MODULO 3 8,12% 164,32




JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97
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Submodulo 4.1 - Auséncias Legais o VALOR (RS)
A Fgl"l'_%E 4.17% 92,03
B Ausentias Legals 3 88% 3,71
[4 Licenca Paternidade 0.42% 062
[+] Ausencia por Acidente de Trabalho 1,23% 1,81
E Afastamento Maternidade 0, 34% 0,50
F Outros (especificar) 10,00 % 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,03% 100,67
Submadulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (RS}
A [intervalo para Repouse ou Alimentagso 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$]
4.1 |Auséncias Legais 100,67
4.2 intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 100,67
— MODULO S — INSUMOS RG0S 3 P!
[ INSUMOS DIVERS VALOR (RS)
A Lnifgrmes - 33,50
B Matenais = O, e
[= Equipamentas - 0,00
[+] Cutros (espaetificar) = 0,00
TOTAL DD HODULD 5 - 33,50
- = MDD i Ta T
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBU VALOR (R%)
A Custos Indiretos 58,57
[:] Lucro 53,07
C TRIBUTOS
c.1 RIS 0,565% 17,50
Cc.2 COFINS 3 00%: B0 B0
C.3 155 5,00% 134,67
TOTAL DO MODULD 6 13,61% 350,61
a) Tribulos Bo = TO S .oessssrcanssanmunmnnnnrsnrarrressrssbbamvbanbanniraimers B,65%
100
bj (Total dos Médulos 1, 2. 3, 4 e 5+ Custos indirgtos + IWEro)= PO = i, 2.460,51
) P L0 TOY B PL 3 5uiieiaiscbinasnienssaos iasesbins iesnass osausanissns s b nsta e 7.683,49
Walar dos Tributos = PL1 - Po 232,88
UADRO MO DO CUSTO
Mao-de-Obra vinculada & execucao contratual (valor por empragado) VALOR [RS)
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1.020,00
B MODLULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.024 38
= MODLLED 3 - PROVISAL PARA RESCISAQ 164,32
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSERTE 100,67
E [MGOULD 5 — INSLMOS DIVERSOS 33,50
I Subtotal (A + B +C + D + E) 2,342,687
F [MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 250,61
FRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.693,48

o
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planitha de custes & formacio de precos [Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de maio de 2017)

o= ' JF TECNOLOGIA LTDA - EPP

A Data de apresentacao da proposta 06/ 052019
B Municipio Manaus
C Ano do Acordo, Convencao gu Dissidio Coletivo 20349, CCT SEEAC AM
[i] NP de meses de execucho contratual 12
Tipo da Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcho da unidade de medida)
Copeka posto 05
1 Tipo O& Servipo (INESMo Servipn com caractensticas distntas) Co
2 Classificacan Brasileira de Coupages (CBO) 5134-25
3 Salarie Nominativo da Categaria Profissignal RS 102000
4 Categoria profissional (vincutada & execucao contratual)
5 Dats base da categoria {dia/mbsiano] QL0 2089
5 MODULD 1 - DA NERACAQ -
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD W VALOR (R5]
A Calario Base 1.020,00
B Adicional Periculosidade 0,00% o0.00
[4 Adicinnal Insalubridade 10,000 0,00
[+] Adicional Hoturng 0,00 % 0,00
E Adicional de Hora Noturia Reduzida 0, 100% 0,00
F Intervalo Intrajornada [ 15 tias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESP/AM 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULD 1 :I..ﬂ-l_'['hﬂﬂ
MODULD 2 = ENCAR E BE - = =T
Submédulo 2.1 - 139 Salario, Farias e Adicional de Ferias VALOR (R3)
A 13 [Décimo-terceiro) saldrio B, 33% 85,00
B EFénas e Adicional de Ferias 12,109 123,42
TOTAL SUBMODULD 2.1 20,43% 208,41
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribulches W WALOR (RS}
A THSS 20, 00%: 204,00
B Saldrin Educacdo 2,50 25,50
[= SAT (Seguro Acidente de Trabalho) EN 30, 50
5] SESC au SESI 1,50% 15,30
E SEHAL - SENAC 1,00%: 10, 20
F SEBRAE 0,60% 6,12
G INCRA 0. 20% 2,04/
H FGIS 8, 00%: B1,60
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 375,36
submedule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS}
& Transporte : 105,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - 237,60
[4 Sequro de vida, invalider & funeral - 000
[ Azcistincia Madica e Familiar = 7.00
E Cesto Bisica 80,00
F Qutros {especificar) 10,100
TOTAL SUBMODULD 2.3 440,60
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, gEHEﬁmﬂi ANUATS Hﬂﬂ E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensals o Dlarios VALOR (RS)
2.1 13% Galdrio, Férias e Adicional de Férias 206,42
2.2 GFS, FGIS @ Dutras Contribuicdes 375,30
2.3 Benaficios Mansais & Diarios 443, 50
TOTAL DO MODULD 2 1.024,38
3 PROVISAD PARA RESCISAD By VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,01
B inckdencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenlzado 0.03% 0.56
[ Multa do FGTS e CortribuigSo Social sobre ¢ Avise Prévio Indenizado 0,02% 0,28
[+} Aviso Prévio Trabathado 1,5%4% 32,66
E TncidEncia dos encarios 46 sUBMOdUID 2.2 $obre Aviso Prévio Trabathado 0,71% 14,60
F Multa do FGTS & Contribuigas Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5.00% 102,22
TOTAL BO MODULD 3 8,12% 164,32
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CNPJ - 12.891.300/0001-97

[ E
Planilha de custos e formagio de Anecxo VII-D da IN n® 05, de 25 de maio de 2017)
m DULD 4 - 3 = I-:;. &
Submadulo 4 1- auﬁn:hn '-EE Yo VALOR (R$)
A Ferins 4,17% 92,03
B Auséncias Legals 3,88% 5.7
= Lice Paternidade 0.42% [N=F
[v] Auséncia por Acidente de Trabalhe 1,23%, 1,8
E Afastaments Maternidade 0, 34% 0,50
F Outros {especificar] = 0, 00% 0,00
TOTAL EHBHDI}ULD 4.1 10,03 % 100,67
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo pars REpouso ow Ailmmraczu 0,00% 0,04
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO H@ LD & - CUSTO DE 0 DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de do Profissional Ausenta VALOR (RS}
4.1 Ausencias als. 100,67
4.2 Intrajomada L 0,00
TOTAL DO MODULO 4 100,67
i M [ | = R
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {FQ]
A Unifarmes. 49,83
B Materinis - 0,00
[ Equipamentos = 000
] Outros {egpecificar] - 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 49,83
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VALOR (RS]
A Custos [ndiretos = i 58,98
B LLcrg i 1= 59,48
C TRIBUTOS
€.1 PIS 0,65%: 17,62
.2 COFING 3,00% 81,36
C.3 IS5 5, 00%: 13561
TOTAL DO MODULD & 13,61% 353,08
a} TribWEOS o B T = cicressinnssnmsnsnssnssrrrressssepssresnsmsmnnmsinmrarnrares 8,650
100
) {Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + JUcro}= PO = ... 1.477,66
c) Fo/{l1-To)=Pl= 1.712,37
Valor dos Tribuios = P1 - Po 234,61
RESUM POR EMP s
Mao-de-Obra vinculada a execuclo contratual (valor por empregado) VALOR [RS)
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1.020,00
B MODULD 3 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARLOS 1.024,38
[ MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 164,32
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 100,67
E MODLLD 5 - INSUMDS DIVERSOS 49,83
Subtotal (A + B+ C + D + E) 2.359,20
F MODULD 6 — CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 353,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.712,25]
>

-
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Planilha de custos & formacio de precos (Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de maio de 2017)

e I S T T
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Da.ta gde EEEEEFI-TBI:&;EI da proposta

A 06/05/2019
B Heenicigio Manaus
= Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2019, CCT SEEAC AM
] N2 de2 meses de execucso contratual 12
3 ik el i X T F
Tlpode Saniizo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Servents posto 17
e ~ Dados para composiclo o5 T e
1 Tipo 0 Servigo [mesnio Servico Com caractersticas distintas) Servents
2 Classificacao Brasifeirs de Ccupaches cen) 5143-20
3 Calaric Mominativo da Categoria Profissional RE 1.020.00
4 Cateqoria profissinnal {vinculada a E!ﬂﬂl} ¢ontratual)
5 Data base da categoria (disfmeEs/ano} 01/01/2019
; ___ MOoDpuLO1 - ET e = S Tt e )
1 COMPOSICAD DA REMUNER VALOR (RS}
A Salaro Base 1.020.00)
B Adicional Periculgsigade 0.00% 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Moturma 0,00% 0,100
E Adicional de Hora Noturna Raduxid DO 0,00
F Intervaio Intrajornads (15 dias= 15 horas) - Conforme CCT SINDEVAMISINDESE/AM 0 00% 0,00
TOTAL DO HDBULG 1 1.020,00
~  MODULD 2 - ENCARGOS E BEI it M - i =
Submbdulo 2.1 - 13° Saki rin Férias e Adicional de Férias___ ] 'M-Lﬂll (RS)
A 13 [Decimo-terceiro) salaria 8,33% 85,00
[] Eerias ¢ Adicignal de Férias i2,10% 123,42
TOTAL SUBMODULD 2.1 20,43% 208,42 |
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS & Dutras Contribuigbes % VALOR [RS)
| A INSS 20,0 204,00
B Salarie Educacdo 2. 50% 25 50
C SAT {Sequro Acidente de Trabalho] 3.00% 30,60
1] SESC ou SES] 1,50% 15,30
E SENAL - SENAC 1 00% 10 .20
F SEBRAE B, 60% 6,12
G INCRA 0,20% 2,04
H FGEIS 8,00% 51,50
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 375,26
Submadulo 2.3 - Baneficios Mensais & Didrios VALOR (R$)
A Transporte 136,40
B Auxilio-Refelcdo/ Allmentacso = 237,60
[4 Cecurs de vida, invalidez ¢ funeral 0,00
] Assisténcia Médica e Familiar - 700
E Cesta Basica 80,00
F Dutros (especificar) = 10,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 471,00
llnunanum:-
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M & Didrios VALOR {R%)
2.1 13¢ Saldrio, Férlas e Adicional de Frlas 208,42
2.2 GPS, FGTS @ Quiras Contribulgbes 375,36
2.3 Renelicios Mensais e [R&rios 471,00
TOTAL DO MODULOD 2 1.054,78
- = TR e N e ot By
3 B VALOR (RS}
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,14
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
[+ Multa do FGTS & fnn:ﬁbu:@u Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,29
o Awiso Provio Trabathado 1,949 20,25
E Incidéncia dos encargos 6o Submbdulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,81
F Multe do FETS e Contribul Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5, 00% 103,74
TOTAL DO MODULD 3 8.11% 166,79/

e
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Planilha de custos e formagie de precos (Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de maic de 3017)

ST R g |

&ubméduln41 e Lenad : T

VALOR (R$)
A Férias 4.17% o3 40
B Aystncias Legals 3.88% 5,80
c Licenca Faternigade DA2% 063
[7] Ausdncia por Acidente de Trabalho 1,23% 1,84
E Afastamento Maternidade 0, 34% 0,51
F Dutras {espacificar) 0,00 % 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.1 10,03% 102,17
Submddulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (RS}
A [intervalo para Repouss ou Allmentagho 0,00 0,00
TOTAL SUEMODULD 4.2 0,00% 0,00
JADRO-RESUMD DO M Th ROF DNA ISEMTE
Médulo 4 tustn de Reposicio do Pﬂunni Ausente YALOR [RS])
4.1 AucEncias Legais 102,17
4.2 Intrajornada 0, 0
TOTAL DO MODULD 4 102,17
s I INWHQ‘S DIVERSOS _ VALOR (R$)
& |Uniformes = 31,50
B Materiais = 30,03
[ Equipsmentos - 30,23
[+] Dutros {espacificar) = 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 111,75
X ~ . MODu CUSTOS INDIRE e e e YL M Ao e b ==
[] | cusrns :letrros 'nunUTus E Lucno \I'M.I:IR [lt_;‘.l-
A |Custos Indiretos 147,32
B LibCrD 145,42
[4 TRIBUTOS
C.1 FIS 0,65% 19,55
c.2 COFINS 3,00%: 9,25
C.3 155 5, 00% 150,42
TOTAL DO MODULD 6 20, 24%: 552,96
al THIEUEDS Do = TO = casnssssssesnasmmmasriaesisessiiansissssasssannnnnnsnnsnns 8,65%
100
by (Tatal dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + WEro)= PO & oo 2,748,213
3] FO /{1 -TOJ = PL S ciurnssamsansssstsiinsssnsiiasiinaannannrannss s syaa i essssssisnansnnnn 3,008,466
Valor dos Tributos = P1 - Po 260,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMFREGADO
Mao-de-Obra vinculada 3 execucho contratual (valor por empregado) VALOR [R%)
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1.020.00
B MODULD 2 - ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS 1.034, 78
C MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 166,79
o MODLLD 4 — CUSTO DE REPOISICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 102,17
E MODULD 5 = INSUMOS DIVERSOS 111.75
Subtotal (A + B+ C + D +E) 2.455,49
F MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 552,96
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.008.45
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(65 W S TEDRBLDTI A L EM
Item 1 - Materiais
i uNipa | QIDE PRECO
EM E IFICACO MATERIAI FaEn: ' s
IT SPEC COES DOS S DE ES_;I:M UNITARIO iy
I |Agua Sanitria Litro 40| RS 9,00 RS 360,00
2 |Alcool Liquido Litro 36/ RS 5,08 RS 182,88
3 |Desodex Un. 300| RS 1,48 RS 444,00
4 |Esponja Dupla Face Un. 50| RS 0,29 RS 14,50
% Es!mnja de Aco tipo Bombril (Pacote com 8 — 6 RS 10.80
unidades) RS 1,80
6 |Flanela Un. 30| RS 1,25 RS 37,50
7 |Formicida Frasco I| RS 15,00 R% 15,00
- - P— ~
" lepagnr de Vidro tipo Veja Multiuso, com o 24 RS 91.20
pulverizador. RS 3,80
9 |Lustra Movel Frasco 12| RS 15,40 RS 184,80
1¢  |Luvas Mucambo Par 11| RS 5,00 R$ 55,00
11 |Pano de Chao Un. 40| RS 1,45 RS 58.00
12 |Pano de Prato Un. 10| RS 3,50 R 35,00
Papel Higiénico, folha dupla, extra macio e
13 T Pacot ] RE 5.824.00
> perfumado. (Pacote com 04 unidades) acote e RS 36,40 ¥b2
14 |Papel Toalha Folheado Fardo 40| RS 11,50 R% 460,00
15 |Papel Toalha Bobina, 100m. Bobina 40l RS 26,05 R$ 1.042.00
16 |Pasta Sapondcea de 5000 Lala 15]RS 3,35 RS 50.25
Sabonete Liguido (Refil de 800ml, com bico
17 |dosador e valvula contra vazamenlto). Refil 40 RS 640,00
Registrado na ANVISA. RS 16,00
. i itros 1 05,00
18 |[Saco de Lixo (30 litros) Unidade 900 RS 0,55 R3$ 495
19 |Saco de Lixo (100 litros) Unidade 1000 RS 0,13 RS 130,00
20 |Sac Jixo (200 1 Ini 52,00
0 |Saco de Lixo (200 litros) Unidade 200 RS 0.26 RE 52,00
2 S ipd i i R i
I |Vassoura de Cipd Unidade RS 580 $11.60
b L : Ini 2
22 |Espanador de Teto Unidade I RS 12,00 RS 12,00
TOTAL ANUAL RS 10.205.53
TOTAL MENSAL (Total Anual/12 Meses) RS 850,46
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Total Mensal/ Quantidade Empregados) %5053
b UL
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